STATUT
Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance
Na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z
2021.poz. 1666 z dnia 2021.09.10) uchwala sie Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-

Pozyczkowej w, zwany dalej ,Statutem”, w brzmieniu jak ponizej:

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance
zwana dalej ,MKZP”, jest zrzeszeniem oszczednosciowo-pozyczkowym oséb wykonujgcych prace
zarobkowa, w rozumieniu art. 1* pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. z 2019 r. poz. 263, u nastepujgcych pracodawcéw :

Biblioteka Pedagogiczna w Trzciance
Przedszkole w Krzyzu Wielkopolskim

Gminne Przedszkole nr 1 w Trzciance
Gminne Przedszkole nr 2 w Trzciance
Gminne Przedszkole nr 3 w Trzciance
Gminne Przedszkole nr 4 w Trzciance
Gminne Przedszkole w Siedlisku

Gminne Przedszkole w Biatej

© ©®© N o g s~ 0 NPRE

Hala Widowiskowo-Sportowa w Trzciance

=
o

. Mtodziezowy Dom Kultury w Trzciance

[EEN
[EEN

. Katolicka Szkota Podstawowa w Trzciance

=
N

. Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Biatej

=
w

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzciance
. SAO w Wieleniu

=
IS

e Gminne Przedszkole w Wieleniu
e Szkota Podstawowa w Dzierzgznie Wielkim
e Szkota Podstawowa w Miatach
e Szkota Podstawowa Nr 1 w Wieleniu
15. Szkota Podstawowa Nr 1 w Trzciance
16. Szkota Podstawowa Nr 2 w Trzciance
17. Szkota Podstawowa Nr 3 w Trzciance
18. Szkota Podstawowa w Biatej

19. Szkota Podstawowa w tomnicy
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11.

20. Szkota Podstawowa w Siedlisku

21. Zespdt Szkot w Trzciance

22. Zespot Szkot Technicznych w Trzciance

23. Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych w Krzyzu Wielkopolskim

24. Liceum Ogolnoksztatcgce w Trzciance

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance
moze uzywac nazwy skréconej MKZP przy SP2 w Trzciance

Siedzibg i adresem Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej przy Szkole Podstawowej
Nr 2 w Trzciance jest miasto Trzcianka, ul. Chopina 36

Celem dziatalnosci MKZP jest udzielanie swoim cztonkom pomocy materialnej w postaci nieopro-
centowanych pozyczek dtugoterminowych (ratalnych), oraz w miare posiadanych srodkéw finanso-
wych zapomdg losowych. Zasady udzielania tej pomocy okresla statut.

Pracodawcy sg zobowigzani udziela¢é MKZP niezbednej pomocy w zakresie prawidtowego funk-
cjonowania obstugi organizacyjnej i prawnej oraz obstugi finansowo-ksiegowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.
Zasady i tryb realizacji pomocy, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, okresla wzajemna wielostronna
umowa zawarta pomiedzy pracodawcami wskazanymi w ust. 1 powyzej a Zarzgdem MKZP.

Srodki pieniezne MKZP znajdujg sie na wyodrebnionym rachunku bankowym.

MKZP ma prawo przyjmowac subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego.

Za zobowigzania MKZP odpowiadajg jej cztonkowie solidarnie, do wysokosci wktadéw.

MKZP w zakresie niezbednym do realizacji jej celow statutowych, moze nabywaé prawa i zacia-
gac zobowigzania, pozywac i by¢é pozywana.

MKZP nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

§2
Cztonkowie MKZP

Czlonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcéw wskazanych
w § 1 ust. 1. niniejszego Statutu.

Przez osobe wykonujgcg prace zarobkowg w mysl art.1' pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) rozumie si¢ pracownika (osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace), a takze osobe sSwiadczacg prace za wynagrodzeniem na innej podsta-
wie niz stosunek pracy, jezeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osob, niezaleznie od pod-
stawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére mogag

by¢ reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy.
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Cztionkami MKZP moga by¢ emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcow, o ktérych mowa w §

1 ust. 1 niniejszego Statutu.

Kazdy cztonek MKZP zobowigzany jest w przypadku zmiany danych osobowych, w tym teleadre-

sowych niezwlocznie do ztozenia informac;ji teleadresowej zawierajgcej aktualny adres zamieszka-

nia, adres do korespondencji (jezeli jest inny niz adres zamieszkania) oraz nr telefonu kontaktowe-

go lub adres poczty elektronicznej (adres e-mail).

Czionkowie przyjmowani sg w poczet MKZP na podstawie ztozonej w formie pisemnej, dokumen-

towej lub elektronicznej deklaracji wedtug ustalonego przez Zarzad wzoru.

Uchwate o przyjeciu podejmuje Zarzad, nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia zloze-

nia deklaraciji.

Kazdy cztonek MKZP jest obowigzany

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie czionkow lub wyrazi¢ zgode na

potracenie wpisowego z wynagrodzenia, zasitku lub $wiadczenia rehabilitacyjnego;

2) wptaca¢ miesieczne wktady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie czton-

kéw lub wyrazi¢ zgode na potrgcanie tych wktadow z wynagrodzenia zasitku lub swiadczenia re-

habilitacyjnego;

3) przestrzegaé postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP oraz dbaé o rozwdj

MKZP i sprawnos¢ jej dziatania;

4) wskaza¢ co najmniej jedng osobe uprawniong do otrzymania wkfadu cztonkowskiego w razie

swojej Smierci i przedtozy¢ oswiadczenie tej osoby 0 wyrazeniu przez nig zgody na przetwarzanie

jej danych osobowych

5) aktualizowa¢ swoje dane osobowe.

Zasady gromadzenia wkiadéw cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy wptat mie-

siecznych wktaddw cztonkowskich okresla niniejszy statut.

Kazdy cztonek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wkiady cztonkowskie w MKZP wedtug zasad okreslonych w Statucie;

2) sktadac¢ wnioski o udzielenie pozyczki i zaciggac pozyczki

3) w razie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomaog, o ile MKZP posiada srodki na
ich udzielenie, wedtug zasad okreslonych w Statucie;

4) bra¢ czynny udziat w obradach Walnego Zebrania Cztonkdw;

5) wybierac i by¢ wybieranym do organow kolegialnych MKZP, tj. do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

6) zaznajamiac sie z uchwatami organow MKZP, protokotami z posiedzen organow MKZP, pro-
tokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz sprawozdaniami finanso-
wymi MKZP.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3 czionek nabywa po uprzednim wptaceniu wpiso-

wego i trzech kolejnych miesiecznych wkiadéw czionkowskich.
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16.

17.

18.

19.

Cztonek MKZP zostaje skreslony z listy cztonkéw na podstawie uchwaty zarzgdu MKZP podjetej
w wyniku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:
1) na wniosek cztonka MKZP ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej;
2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy cztonkiem MKZP a pracodawca, z wyjatkiem przej-
Scia na emeryture lub rente;
3) w razie $mierci cztonka MKZP;
4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktérym mowa w § 2 ust.7 pkt 1 ni-
niejszego Statutu (niewptacenia wpisowego)
Zarzad moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy cztonkow MKZP takze na skutek niedopetnienia
przez cztonka MKZP obowigzkéw okreslonych w § 2 ust.7 pkt 2 i 3 niniejszego Statutu (nie
wptacania wktadow czionkowskich, nieprzestrzegania postanowien statutu MKZP oraz uchwat
organow MKZP, w szczegolnosci dotyczgcych spiat zaciggnietych pozyczek).
W sytuacji wykreslenia cztonka MKZP w wyniku jego o$wiadczenia woli (wniosku), ale niewynikajg-
cego z faktu rozwigzania umowy o prace czy innego stosunku prawnego, ponowne przyjecie do
MKZP moze nastgpic:

e po uptywie 3 miesiecy od dnia skreslenia — po wptaceniu 50% wycofanego uprzednio wkta-

du czlonkowskiego oraz po dokonaniu ponownego wptacenia wpisowego.
e po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia — na zasadach ogélnych oraz po dokonaniu po-
nownego wptacenia wpisowego.

Bytym cztonkom MKZP skreslonym z listy cztonkowskiej przystuguje zwrot ich wktadéw cztonkow-
skich po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci niezwlocznie jednak nie pézniej
niz po uptywie trzech miesiecy od dnia dokonania wykreslenia z listy cztonkdw.
Zwrot wktadow, o ktorym mowa w ust. 14, nastepuje w formie przelewu na wskazany rachunek ban-
kowy.
W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszte zadtuzenia
skreslony byly cztonek MKZP spfaca w ratach na zasadach ustalonych we wniosku o pozyczke.
W razie skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkéw MKZP w przypadkach, o ktérych mowa w § 2
ust. 11 pkt. 1 (na wniosek cztonka) oraz ust. 12 (niedopetnienia przez cztonka MKZP jego obo-
wigzkow), sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalo-
nych przy udzielaniu pozyczki.
W przypadku $mierci cztonka MKZP, prawo do wktadu czionkowskiego - nalezne zmartemu czton-
kowi MKZP — przystuguje, po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych naleznosci, osobie lub
osobom uprawnionym wskazanym przez cztonka MKZP w deklaracji cztonkowskiej, w proporciji
ustalonej przez cztonka MKZP.
Po Smierci cztonka MKZP zarzad niezwtocznie wzywa osobe lub osoby uprawnione do odbioru
wktadu czionkowskiego. Wyptata wktadow dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez

osobe lub osoby uprawnione rachunek bankowy niezwiocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
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trzech miesiecy od dnia wskazania numeru rachunku bankowego, na ktéry winny by¢é wyptacone
wkiady cztonkowskie.

Obowigzek zwrotu wktadéw dla osoby wykreslonej z listy cztonkowskiej MKZP spoczywa na Zarzg-
dzie. Jezeli jednak byty czionek Kasy nie zgtosi sie po odbiér swoich wktadéw, Zarzad po zatwier-
dzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktérym nastgpito wykreslenie z listy cztonkowskiej MKZP,
jest obowigzany wezwac zainteresowanego listem poleconym celem podjecia wktadéw. Niepodjete
wklady w ciggu 3 miesiecy od daty otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez bytego czionka

Kasy podlegajg przeksiegowaniu na fundusz rezerwowy MKZP.

§3.
Organy MKZP

Organami MKZP sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty organéw MKZP zapadajg zwykig wiekszoscig glosdéw w obecnoéci co najmniej potowy
liczby ich cztonkdw.

Organy MKZP mogg obradowaé na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, co moze obejmowacé w szczegodlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy uczestnikami posiedzenia;

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadac sie w jego toku;

3) identyfikacje osoby, ktdra korzysta ze srodkdéw komunikacji elektronicznej;

4) oddanie gtosu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej.

W przypadku obrad na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji
elektronicznych sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje odpowiednio Przewodniczacy Zarzadu,
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkdw .

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

Wybory odbywajg sie w sposéb tajny lub jawny

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarzadu i
komisji rewizyjnej

Czionkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktdra zostata skazana prawomoc-
nym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe. W razie skazania czlonka zarzadu lub komisji rewizyjnej za przestep-
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stwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe w trakcie
kadencji, walne zebranie czlonkdw odwotuje cztonka z petnionej funkcji.

W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji na wniosek
organu MKZP, ktérego jest cztonkiem a takze z powodu razgcego naruszenia przez niego posta-
nowien statutu MKZP. W sytuacji odwofania cztonka organu MKZP, zrzeczenia sie petnionej funkc;ji
lub w razie skreslenia cztonka z listy cztonkéw MKZP przeprowadzane sg wybory uzupetniajgce.

Cztonkowie organéw MKZP nie otrzymujg wynagrodzenia z tytutlu wykonywanych czynnosci.

§4.

Walne Zebranie Cztonkow

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzgd co najmniej raz w roku, zawiadamiajgc o nim cztonkow
MKZP w terminie na 14 dni przed jego zwofaniem

Zwyczajne Walne Zebranie Czionkéw odbywa sie nie pdzniej niz do 30 czerwca kazdego roku ka-
lendarzowego.

Jezeli MKZP liczy wiecej niz 100 cztonkéw, zamiast walnego zebrania cztonkow zarzgd moze zwo-
ta¢ walne zebranie delegatéw.

Liczbe delegatow ustala zarzad, w drodze uchwaty (1 delegat na 30 cztonkéw a w placéwkach
ponizej 30 cztonkdw 1 delegat), zgodnie z proporcjg wskazang w Uchwale w sprawie wyboru de-
legatéw na Walne Zebranie Delegatow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 1/3 liczby cztonkow MKZP;

3) Zwigzkéw Zawodowych.

Walne Zebranie Czionkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa czton-
kow. W razie braku wymaganej liczby obecnych cztonkéw, Walne Zebranie Cztonkéw powinno zo-
sta¢ zwotane w drugim terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 15 minut. Walne Zebranie Czton-
kow zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw
MKZP.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

Do kompetenciji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza:

1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian;

2) wybor i odwotywanie cztonkéw zarzgdu oraz cztonkdéw komisji rewizyjnej;

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesigcznych wktadéw cztonkowskich oraz za-

sad udzielania zapomdg;
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4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzgdu z biezgcej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow komi-
sji rewizyjnej;

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkod i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich
pokrycia;

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu inne funduszy, o ile sg przewidziane w statucie MKZP
8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP;

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze zmiang struktu-
ry organizacyjnej pracodawcy;

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu MKZP

Z obrad Walnego Zebrania Cztonkéw sporzgdza sie protokdt, ktéry podpisujg przewodniczacy za-
brania i protokolant.

Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sadu uchwate walnego zebrania w terminie miesigca od
dnia jej uchwalenia.

Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu;

2) prawomocnego oddalenia przez sad powddztwa zaskarzajgcego uchwate walnego zebrania.

§5.
Zarzad

Zarzad skfada sie z pieciu Cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw na okres kadencji
wynoszacy 4 lata.

Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MKZP. W swojej dziatalnosci kieruje sie¢ postano-
wieniami Statutu.

Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu jest zwotywane przez przewodniczacego Walnego Zebrania Czton-
kow najpozniej w ciggu 14 po dokonaniu wyboru cztonkdéw Zarzadu. Na pierwszym posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego sktadu cztonkowskiego przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego, sekretarza, skarbnika oraz dokonujg podziatu i uszczegotowienia obowigzkéw
zwigzanych z dziatalnoscig MKZP.

Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.
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6. Kolejne zebrania cztonkdéw Zarzadu zwotuje jego przewodniczgcy z czestotliwoscig nie rzadziej niz
raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczgcego zebranie zwotuje upowazniony przez
przewodniczgcego czionek Zarzadu, ktory przygotowuje porzgdek zebrania i przewodniczy jego ob-
radom.

7. W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnos¢ wiekszosci czion-
kéw Zarzadu. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtosow, przy czym w razie réwnej liczby gtosow de-
cyduje gtos Przewodniczgcego. Zarzad podejmuje uchwaty wytgcznie w sprawach nalezacych do
jego kompetenciji. Sprawy, ktére powinny zosta¢ przedstawione przez Zarzad Walnemu Zebraniu
Czionkéw lub Komisji Rewizyjnej, powinny uprzednio zosta¢ przyjete w drodze uchwaty na posie-
dzeniu Zarzadu. Prawomocnie podjete Uchwaly Zarzadu, podpisuje jednoosobowo Przewodnicza-
cy Zarzadu.

8. Do kompetencji Zarzgdu nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowania kandydatéw na czionka MKZP i skreslanie czionkéw z listy cztonkowskiej MKZP;

2) prowadzenia ewidencji cztonkéw MKZP;

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich sptaty

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia sptaty pozyczek

5) prowadzenia polityki w zakresie przyznawanych $wiadczen pomocy materialnej;

6) podejmowania decyzji w sprawach prolongaty sptaty pozyczek;

7) udzielanie zapomag;

8) sprawowania kontroli nad terminowym oraz wtasciwym dokonywaniem wptat i wyptat, a takze
ewidencjonowaniem i ksiggowaniem tych operacji zwigzanych z dziatalnoscig MKZP;

9) czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowosci MKZP przez pracodawce;

10) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadéw cztonkowskich i
zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezgcego dostepu przez cztonkéw MKZP do tych in-
formaciji;

11) podpisywania dyspozycji pienieznych i innych dokumentéw dotyczacych dziatalno$ci MKZP;

12) zwotywania Walnych Zebran Cztonkéw;

13) sktadania Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci biezacej ;

14) sporzgdzanie sprawozdan finansowych, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

15) przedktadanie Walnemu Zebraniu czionkéw do zatwierdzenia wskazanych wyzej sprawozdan
finansowych ;

16) rozpatrywania okresowych sprawozdanh finansowych;

17) opracowywania zasad (polityki) rachunkowosci MKZP;

18) ustalania wzoréw drukow i formularzy stosowanych w dziatalnosci MKZP;

19) prowadzenia innych spraw MKZP w tym polityki ochrony danych osobowych MKZP;

20) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy;
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10.

11.

12.

21) ustosunkowywanie sie do wnioskow i ustalen komisji rewizyjnej;

22) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP ( zwigzkami zawodowymi);

23) wspotdziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w zakresie prowa-
dzenia rachunkowo$ci, obstugi prawnej MKZP;

24) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP ;

25) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodo-
wej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej.

Kazde posiedzenie Zarzadu jest obowigzkowo protokotowane. Protokolantem jest sekretarz lub

w przypadku jego nieobecnosci protokolant zostaje wskazany przez Przewodniczgcego.

Protokét powinien zawiera€ w szczegolnoSci:

1) date zebrania Zarzadu i porzadek dzienny zebrania;

2) nazwiska i imiona os6b obecnych na posiedzeniu oraz petnione przez nie funkcje;

3) tresci podjetych uchwat;

4) sposob i wyniki gtosowania;

5) wnioski i inne ustalenia;

6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw Zarzadu.

Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie $rodkéw pomocy materialnej (pozyczek i zapomadg)

z uwzglednieniem kolejnosci wptywajgcych wnioskow.

W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez Pracodawce do prowadzenia ksiegowoSci

MKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegajg obowigzujgcych norm prawnych lub ze ich dziatal-

nosc¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym - Zarzad wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do

Pracodawcy o zmiane osob prowadzacych ksiegowos¢ MKZP.

§ 6.

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem, ktdry nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ MKZP, w tym dziatalnosé
finansowg Zarzadu, rachunkowos¢ i gospodarke MKZP oraz czuwa nad wilasciwym i zgodnym z
Statutem wykonywaniem zadan MKZP.

Do sktadu Komisji Rewizyjnej wybiera sie 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
na okres kadencji wynoszacy 4 lata.

Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest zwotywane przez przewodniczgcego Walnego Ze-
brania Cztonkoéw najpdzniej w ciggu 14 dni po dokonaniu wyboru czionkéw Komisji Rewizyjnej. Na

pierwszym posiedzeniu cztionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego sktadu czionkowskie-

9/20



go przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza oraz dokonujg podziatu i uszcze-
gotowienia obowigzkow zwigzanych z dziatalnoscig Komisji Rewizyjnej.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia jego zastepca
przynajmniej raz w miesigcu z wtasnej inicjatywy.

Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji Rewizyj-

nej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.

§7.

Zakres dziatalnosci Komisji Rewizyjnej

Prawomocne uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg przy zachowaniu obecnosci wiekszosci czion-

kow tej Komisiji.

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow obecnych cztonkow Komisji Rewizyjnej.

W sytuacji réwnej liczby gtoséw decydujgce znaczenie ma gtos przewodniczagcego Komisji Rewi-

zyjnej.

Gtosowanie we wszystkich sprawach lezacych we wtasciwosci Komisji Rewizyjnej odbywa sie jaw-

nie, chyba ze cztonek Komisji Rewizyjnej zazgda gtosowania tajnego.

Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane a protokdt jest podpisywany przez

wszystkich cztonkdéw biorgcych udziat w posiedzeniu. Protokét powinien zawieraé w szczegdlnosci:

1) date zebrania Komisji Rewizyjnej i porzadek dzienny zebrania;

2) nazwiska i imiona oséb obecnych oraz petnione przez nie funkcje;

3) tresci podjetych uchwat;

4) sposob i wyniki gtosowania;

5) wnioski i inne ustalenia;

6) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podlegajg obowigzkowej rejestracji w specjalnej ksiedze uchwat.

Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksigg rachunkowych

i innych rejestrow oraz dowodow ksiegowych i innych dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig

MKZP, a takze kontrolowania stanu majatku MKZP oraz stanu naleznosci i zobowigzan MKZP.

Komisja Rewizyjna w szczegolnosci jest zobowigzana do badania:

1) wiasciwego zabezpieczenia i ochrony mienia MKZP;

2) przestrzegania przez czionkdéw Zarzadu przepisdw prawa, postanowien Statutu i podjetych
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw oraz uchwat Zarzgdu ;

3) prawidtowego dokumentowania wszystkich wptat i wyptat

4) prawidtowosci ksiegowania dokumentéw finansowo-ksiegowych;

5) prawidtowosci dowodow ksiegowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

W zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie wchodzg decyzje Zarzadu dotyczgce udzielonych swiad-
czeh z zakresu pomocy materialnej. W tym zakresie Komisja Rewizyjna nie wydaje Zarzadowi zad-
nych polecen i dyspozyciji.

Komisja Rewizyjna w wyniku podjetych czynnosci kontrolnych i nadzorczych dotyczacych badania
catoksztattu dziatalnosci MKZP, jej stanu majgtkowego, urzgdzen ksiegowych i zapiséw ksiego-
wych, zamkniecia urzgdzen ksiegowych na koniec roku obrotowego oraz sprawozdan finansowych,
w tym bilansu, jest zobowigzana przedstawi¢ na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci wraz z wnioskami dotyczgcymi zatwierdzenia sprawozdania i wnioskami doty-
czacymi udzielenia absolutorium oraz ustosunkowac sie do dziatalnosci Zarzadu

W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swojej dziatalnosci nie przestrzega obowigzujgcych norm praw-
nych lub Zze jego dziatalnos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym - Komisja Rewizyjna zada
zwotania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw i wystepuje na
nim z uzasadnionym wnioskiem o odwotanie Zarzgdu.

W razie stwierdzenia, ze osoby wyznaczone przez Pracodawce do prowadzenia ksiegowoSci
MKZP w swojej dziatalnosci nie przestrzegajg obowigzujgcych norm prawnych lub Ze ich dziatal-
nos¢ jest sprzeczna z interesem spotecznym - Komisja Rewizyjna wystepuje poprzez Zarzad z
uzasadnionym wnioskiem do Pracodawcy o zmiang os6b prowadzgcych ksiegowos¢ MKZP.
Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na kwartat i sporza-
dza protokét z tej kontroli.

Poszczegdlni cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie korzystajg z uprawnien przystugujgcych Komisji
Rewizyjnej bez specjalnego upowaznienia Komisji Rewizyjnej podjetego w wyniku stosownej
uchwaty.

Zabrania sie cztonkom Komisji Rewizyjnej udzielania poreczen dla udzielonych przez Zarzad pozy-
czek.

Komisja Rewizyjna ma obowigzek dba¢ o ochrone danych osobowych i przestrzega¢ Zasad i spo-
sobéw przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia przyjetych w MKZP. W tym ce-
lu przedstawiciele Komisji Rewizyjnej muszg uprzednio przed dokonaniem kontroli ztozy¢ Zarzg-
dowi o$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji, ktére uzyskali w zwigzku z wykonywa-
niem czynnosci kontrolnych. Jednoczesnie Zarzad udziela cztonkom Komisji Rewizyjnej upowaz-
nienia do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z kontrolg, odnotowujac ten fakt w rejestrze

czynno$ci przetwarzania.

§ 8.
Fundusze MKZP

Na srodki finansowe MKZP sktadaja sie:
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1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy;

2) fundusz zapomogowy;

3) fundusz rezerwowy.

Funduszami MKZP dysponuje wytgcznie Zarzad zgodnie z postanowieniami Statutu.

Wszelkie srodki finansowe MKZP s3g lokowane na wyodrebnionym rachunku bankowym otwartym
na wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku bankowego. Zarzad wskazuje osoby

upowaznione do dysponowania srodkami pienieznymi na rachunku bankowym MKZP.

§9.

Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy jest tworzony z wktadow cztonkowskich, potrgcanych z wy-
nagrodzenia cztonka MKZP za jego uprzednig zgoda lub wpfacanych osobiscie na rachunek ban-
kowy MKZP i przeznaczony na udzielanie pozyczek cztonkom MKZP.

Wkiady czlonkowskie sg ksiegowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie analitycznym pro-

wadzonym dla kazdego czionka MKZP.

§ 10.

Fundusz zapomogowy

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisdw funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych wptat czton-
kow i innych wptywdw.

Fundusz jest przeznaczony wytgcznie na udzielanie bezzwrotnych zapomég cztonkom MKZP w
razie szczegolnych zdarzen losowych. Za szczegdlne zdarzenia losowe uwaza sie powddz, pozar,
kra-dziez, dtugotrwatg chorobe lub $mier¢ osoby bliskie;.

Zapomogi udzielane sg w miare posiadanych $rodkéw.

§11.

Fundusz rezerwowy

Fundusz rezerwowy powstaje z:
1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkow wstepujgcych do MKZP;
2) niepodjetych zwrotéw wkitadoéw cztionkowskich;

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad;
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4) darowizn, spadkow lub zapiséw
2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niedciggalnych zadtuzen, prowizji i optat za
czynnosci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis na fundusz zapomo-

gowy w wysokosci 0,1 % realizowany na koniec danego roku kalendarzowego.

§12.

Wpisowe i wkltady cztonkowskie

1. Cztonkowie MKZP wptacajg wpisowe oraz miesieczne wktady cztonkowskie na rachunek ptatniczy
MKZP.

2. Wysokos¢ wpisowego ustala uchwatg Walne Zebranie cztonkdw.

3. Wpisowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie cztonek MKZP wptaca jednorazowo na
rachunek ptatniczy MKZP w terminie 30 dni od dnia przyjecia w poczet cztonkéw do MKZP. Wpisowe
czlonkéw MKZP bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg moze byc¢ takze, za ich zgoda
potrgcane z ich wynagrodzenia, z zasitku lub Swiadczenia rehabilitacyjnego w terminach wyptaty wy-
nagrodzenia przez pracodawce.

4. Wysokos¢ wkitadu cztonkowskiego ustala uchwatg Walne Zebranie cztonkow.

5. Wktady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walna Zebranie czionek MKZP wptaca w ter-
minie do ostatniego dnia kazdego miesigca bezposrednio na rachunek ptatniczy MKZP. Wkfady
cztonkowskie cztonkéw MKZP bedacych osobami wykonujgcymi prace zarobkowg mogg by¢ takze
za ich zgoda, potrgcane z wynagrodzenia, zasitku lub Swiadczenia rehabilitacyjnego w terminach
wyptaty wynagrodzenia przez pracodawce.

6. Miesieczne wktady cztonkowskie zapisuje sie na imiennych rachunkach czionkéw MKZP.

7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek czitonka MKZP, moze
wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wpfacania miesiecznych wktadow cztonkowskich.
8. Zarzad MKZP co najmniej raz w roku informuje cztonkow MKZP o stanie ich wktadow cztonkow-
skich i zadtuzenia w postaci w pisemnej albo dokumentowe;j.

9. Pracodawca $wiadczy MKZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarzgd czionkom MKZP

informaciji o stanie ich wktadoéw cztonkowskich i zadtuzenia.

§13.
Rodzaje pozyczek, warunki ich udzielania i sptaty

1. MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek krotko i dtugoterminowych (ratalnych).

2. Pozyczka jest udzielana na wniosek cztonka MKZP na okres nie dtuzszy niz 20 miesiecy.

3. Whnioski o udzielenie pozyczki zarzgad MKZP rozpatruje nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia
ztozenia wniosku. W przypadku wyczerpania srodkow do dyspozycji termin ten ulega przedtuzeniu

odpowiednio do mozliwosci zatatwienia wnioskow.
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5. Przyznawanie pozyczek nastepuje na podstawie protokotu z posiedzenia zarzgdu MKZP

6. Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznaniu.

7. Cztonkom MKZP bedacym pracownikami, raty pozyczki potrgca sie z wynagrodzenia, zasitku cho-
robowego lub zasitku wychowawczego.

8. W razie opOznienia w splacie zadtuzenia tytutem pozyczki, Zarzad MKZP wzywa dtuznika (po-
zyczkobiorce) na pismie do uregulowania naleznosci, wyznaczajgc mu termin sptaty. Kopie wezwa-
nia dorecza sie poreczycielom.

9. W razie niedokonania przez dtuznika sptaty zadluzenia w wyznaczonym terminie Zarzagd MKZP
ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wkfadow czionkowskich poreczycieli lub potrgci¢ je z ich wynagro-
dzenia lub zasitku.

10. W razie $mierci cztonka MKZP jego zadtuzenie podlega spfacie przez spadkobiercéw, nie podle-
ga spflacie przez poreczycieli.

11. W razie Smierci cztonka MKZP wkilady przejmuje osoba wskazana w deklaracji
przystapienia do MKZP.

W przypadku braku wskazania osoby uprawnionej do wyptaty $rodkéw, wkiad zgromadzony
w MKZP dziedziczg spadkobiercy w oparciu o przedtozone Postanowienie o stwierdzeniu nabycia
spadku.

12. Niesciggalne zadluzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.

13. Wysokos¢ pozyczek nie moze przekroczyé sumy trzykrotnego zgromadzonego wktadu cztonkow-
skiego oraz sredniego miesiecznego wynagrodzenia z trzech ostatnich miesiecy netto.

14. Decyzje ustalajgcg gorng wysokos¢ udzielanych przez MKZP pozyczek oraz warunki i okresy ich
sptacania podejmuje Zarzad, uwzgledniajgc faktyczne mozliwosci finansowe MKZP.

15. Wysokos¢ pozyczek dtugoterminowych dla emerytéw i rencistow nie moze przekroczy¢ kwoty 2 —
krotnych wktadéw nagromadzonych na koncie osobistym, jezeli kwota pozyczki przekracza 1 000,00
zt. Jezeli wkiady sg mniejsze do 1 000,00 zt., pozyczka moze by¢ udzielona do kwoty 1 000,00 zt.

16. Pozyczkobiorcy obowigzani sg wptacaé nalezne raty pozyczki na rachunek bankowy MKZP nr:
70 1020 3844 0000 1002 0006 9104

17. Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzieli¢ dopiero po sptaceniu pozyczki poprzednio po-
brane;.

18. Wniosek o udzielenie pozyczki powinien byé ztozony na witasciwym formularzu, zawierajgcym
zobowigzanie spfaty oraz wyrazenie zgody na potragcenie sptat pozyczki z wynagrodzenia, z zasitku
chorobowego lub zasitku wychowawczego, a w razie skreslenia z listy cztonkéw — zgody na natych-
miastowe uregulowanie zadtuzenia pozostatego do sptaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wyso-
koS¢ wktadu pozyczkobiorcy, jest on zobowigzany przedstawic¢ poreczenie dwoch czionkdw MKZP.
19. Poreczycielami nie mogg by¢ cztonkowie zarzgdu MKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w okre-
sie wypowiedzenia pracy i bezptatnego urlopu oraz osoby prowadzace ksiegowos¢ MKZP.

20. Poreczyciele muszg by¢ cztonkami MKZP.
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21. Wnioski o udzielenie pozyczek przyjmowane sg wg daty wptywu.
22. W razie skreslenia z listy cztonkéw MKZP, posiadane zadtuzenie podlega potragceniu z wkladéw.

23. W razie skreslenia z listy cztonkow MKZP na wniosek cztonka, sptata zadtuzenia jest natychmiast

wymagana, niezaleznie od terminéw sptaty udzielonych przy udzielaniu pozyczki.

Na rachunek tego zadtuzenia zalicza sie posiadane wklady, a reszte potrgca z najblizszego wyna-

grodzenia /zasitku wychowawczego/ dtuznika.

23. W razie koniecznosci wniesienia sprawy do sgdu z powodu nie sptacania pozyczki przez cztonka
MKZP, w imieniu i interesie MKZP wystepuje upowazniony cztonek Zarzgdu MKZP lub inna upowaz-

niona osoba.

14.

Przetwarzanie danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest MKZP.

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych zwigzanych z cztonkostwem w MKZP, w tym gro-
madzeniem wkladéw czionkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pozyczek lub
zapomog, a takze dochodzeniem zwigzanych z nimi praw lub roszczen, nastepuje na podstawie
zgody udzielonej w formie oswiadczenia cztonka MKZP, osoby uprawnionej lub poreczyciela.

3. Czlonek MKZP w deklaracji cztonkowskiej sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarza-
nie jego danych osobowych o nastepujgcej tresci :

WWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobo-
wych tj. Miedzyzaktadowg Kase Zapomogowo-Pozyczkowg przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzcian-
ce w celach zwigzanych z moim cztonkostwem w MKZP, w tym w celu gromadzenia wkfadow czton-
kowskich oraz udzielania pomocy materialnej w formie pozyczek lub zapomdg, a takze dochodzenia
zwigzanych z nimi praw lub roszczen. Moja zgoda dotyczy nastepujgcych danych: imie (imiona) i
nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwier-
dzajgcego tozsamoS$c oraz nazwe panistwa, ktére go wydato, adres do korespondencji oraz numer
telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustréj majgtkowy, stan zdrowia, otrzymy-
wane wynagrodzenie lub zasitek oraz numer rachunku bankowego. Ponadto oSwiadczam, iz MKZP
zrealizowafa w stosunku do mnie obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzadzenia Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu ta-
kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych RODO) i

zapoznata mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych”.
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4. Cztonek KPZ zobowigzany jest przedtozy¢ zarzgdowi MKZP wraz z deklaracjg przystgpienia do
MKZP oswiadczenie osoby lub oséb uprawnionych do wyptaty wkiadu na wypadek jego smierci o
wyrazeniu przez nich zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, o nastepujacej tresci :
Ma..iiiiiiiiiiiiiieveeenn. (imie [ nazwisko) - osoba uprawniona do wypfaty wktadow na wypadek
Smierci cztonka MKZP ...............c.cccciviiniiinnn. (imie i nazwisko cztonka MKZP) os$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych: imie i nazwisko, numer PESEL Ilub
nazwa i nr innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$c¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,
adres do korespondencji , numer telefonu lub adres poczty elektronicznej oraz numer rachunku ban-
kowego do wypftaty wktadow, przez Administratora Danych Osobowych . Miedzyzaktadowg Kase
Zapomogowo-Pozyczkowg przy Szkole Podstawowej Nr 2 z siedzibg w Trzciance w celach zwigza-
nych z wyptatg na mojg rzecz wktadéw cztonkowskich zgromadzonych przez cztonka MKZP Pa-
nig/Pana..................ccceeiiiiiinin. w MKZP przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance. Ponadto
o$wiadczam, iz MKZP przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance zrealizowata w stosunku do mnie
obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogbilne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO) oraz przekazata mi
klauzule informacyjng i zapoznata mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych”.

5. Poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przy podpisywaniu poreczenia w umowie pozyczki przedto-
zy¢ zarzgdowi MKZP oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, o
nastepujacej tresci : ,, Ja.................ceueee...... (imie i nazwisko ), jako poreczyciel pozyczki o$wiad-
czam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych: imig i nazwisko, numer PE-
SEL lub nazwa i nr innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktére go
wydafo, adres do korespondenciji numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz
ustréj majgtkowy numer przez Administratora Danych Osobowych tj. Miedzyzaktadowg Kase Zapo-
mogowo-Pozyczkowg przy Szkole Podstawowej Nr 2 z siedzibg w Trzciance w celach zwigzanych z
poreczeniem przeze mnie pozyczki udzielonej przez MKZP.

Ponadto oswiadczam, iz MKZP przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance zrealizowata w stosunku
do mnie obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych RODO) oraz przekazata mi
klauzule informacyjng i zapoznafa mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych.”

6. MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwier-
dzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczenia lub zaswiad-

czenia.
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7. Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pi-
semne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed nie-
dozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowg utratg, zniszczeniem lub
uszkodzeniem.

8. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektronicznej.

9. Zarzgd MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w § 14 ust. 2. Statutu.

10. MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka KZP obejmujace:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer dokumentu potwierdzajgce-
go tozsamos¢ oraz nazwe panstwa, ktore go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,

d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;

2) osoby uprawnionej obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c;

3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d.

3. MKZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwier-
dzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na podstawie odwiadczenia lub zaswiad-
czenia.

4. Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczone wylgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarzad.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy
oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem.

5. MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2:

1) pkt 1 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, do uptywu 10 lat od dnia ustania
cztonkostwa;

2) pkt 2 - od dnia ztozenia oSswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia wyptaty
wktadu cztonkowskiego;

3) pkt 3 - od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, do uptywu 5 lat od dnia sptaty po-

reczanej pozyczki.
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6. Uptyw termindw wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwtocznego zniszczenia do-
kumentow zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich usuniecia z nosnikéw
elektronicznych.

7. Administratorem danych osobowych jest KZP.

8. Pracodawca, u ktorego funkcjonuje KZP, przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, w
celu swiadczenia KZP pomocy, o ktdérej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8.

9. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 2, moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elek-
tronicznej. Sposéb przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania reguluje statut KZP.

10. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2, nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbedno$ci ich dalszego przechowywania. Zarzad usuwa

dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

§ 15.
Rachunkowosé MKZP

Rachunkowos¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o rachunkowosci.
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

3. Rachunkowos¢ MKZP prowadzg osoby wyznaczone przez Pracodawce zgodnie z warunkami umo-
wy, 0 ktdrej mowa w § 1 ust. 9 Statutu, oraz zgodnie z zasadami (politykg) rachunkowosci MKZP.

4. Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej w kazdym
czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiegowg MKZP i sporzagdza¢ w wy-
Znaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym bilans roczny.

5. Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowosci MKZP i plan kont wraz z komentarzem.

6. Ksiegowos¢ MKZP prowadzona jest w sposéb kompletny, obejmujgcy wszystkie zdarzenia finanso-
wo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach syntetycznych i kontach anali-
tycznych zgodnie z planem kont MKZP oraz w ewidencji pomocniczej (dziennikach, rejestrach itp.).
Podstawg zapisow ksiegowych sg prawidtowo sporzadzone dowody ksiegowe.

Ksiegowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ cztonkowie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje ksiegowy odpowiedzialny za rachunkowos$¢ MKZP,
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MKZP. Protokét stanowi
integralng cze$¢ rocznego sprawozdania finansowego.

10. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.

11. MKZP posiada konto bankowe nr:

70 1020 3844 0000 1002 0006 9104
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10.

11.

12.

13.

§ 16.
Likwidacja MKZP

W razie likwidacji Pracodawcy, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania.

Likwidacja MKZP moze nastgpic¢ w razie

1) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

2) zmniejszenia sie liczby cztonkéw MKZP ponizej 10

3) z wtasnej inicjatywy Walnego Zebrania Cztonkow MKZP.

W razie niepodjecia przez Walne Zebranie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadkach,

o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 Statutu, uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad.

Celem likwidacji MKZP jest zakonczenie spraw biezgcych, wykonanie zobowigzan i Sciggnigcie wierzy-
telnosci.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP zaprzestaje przyjmowania wktadéw czionkowskich,
wyptat pozyczek i zapomog oraz przyjmowania nowych cztonkow.

W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjng w skfa-
dzie co najmniej 3 osdb oraz podejmuje uchwale o przeznaczeniu srodkéw pozostajgcych na fun-
duszu rezerwowym i zapomogowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wktadéw
cztonkowskich.

Komisja Likwidacyjna wstepuje w prawa i obowigzki Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.

Tres¢ uchwaly o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzedowa-
nia, wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu
zgtoszenia roszczenh przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkich cztonkow MKZP.
Wktady cztonkowskie 0osdb posiadajgcych wzgledem MKZP zadtuzenie komisja likwidacyjna zali-
cza na sptate tego zadtuzenia.

Z dniem przejscia MKZP w stan likwidacji niesptacona cze$¢ pozyczki staje sie natychmiast wy-
magalna.

Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka MKZP, moze roztozy¢ na raty niesptacong czes¢ po-
zyczKi, z zastrzezeniem ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakonczenia likwidacji MKZP.
Komisja likwidacyjna, w miare wptywu srodkéw pienieznych na rachunek MKZP, zwraca czton-
kom MKZP nieposiadajgcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady cztonkowskie proporcjonalnie
do wysokosci wktadow wniesionych przez poszczegdlnych cztonkow MKZP, wedtug stanu na
dzien poprzedzajgcy dzien podjecia przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadow
cztonkowskich.

Likwidacja MKZP powinna zosta¢ zakonczona w ciggu 6 miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej

likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidacji Pracodawcy.
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§17.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach dotyczacych czionkostwa MKZP, pozyczek oraz zapomdg, decyzje Zarzgdu sg osta-
teczne.

2. Statut MKZP i jego zmiany wprowadzane sg uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w trybie i na
zasadach wskazanych w § 4 niniejszego statutu.

3. W kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 11 sierpnia
2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U. z 2021.poz. 1666 z dnia 2021.09.10)

4. Zatgcznikami do Statutu sa:

1) deklaracja przystgpienia do MKZP

2) wniosek o udzielenie pozyczki MKZP

3) wniosek o skreslenie z listy cztonkdéw

Walne Zebranie Delegatéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu w dniu 09.12.2023r. na
podstawie uchwaty nr 1 Walnego Zebrania Delegatéw Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j

przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance z dnia 09.12.2023 r. w sprawie Statutu MKZP.

Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem 09.12.2023 r.
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