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S T A T U T 

Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance  

Na podstawie ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz.U. z 

2021.poz. 1666 z dnia 2021.09.10) uchwala się Statut Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo- 

Pożyczkowej w, zwany dalej „Statutem”, w brzmieniu jak poniżej: 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 

1. Międzyzakładowa Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance 

zwana dalej „MKZP”, jest zrzeszeniem oszczędnościowo-pożyczkowym osób wykonujących pracę 

zarobkową, w rozumieniu art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 263, u następujących pracodawców : 

 

1. Biblioteka Pedagogiczna w Trzciance 

2. Przedszkole w Krzyżu Wielkopolskim 

3. Gminne Przedszkole nr 1 w Trzciance 

4. Gminne Przedszkole nr 2 w Trzciance 

5. Gminne Przedszkole nr 3 w Trzciance 

6. Gminne Przedszkole nr 4 w Trzciance 

7. Gminne Przedszkole w Siedlisku 

8. Gminne Przedszkole w Białej 

9. Hala Widowiskowo-Sportowa w Trzciance 

10. Młodzieżowy Dom Kultury w Trzciance 

11. Katolicka Szkoła Podstawowa w Trzciance 

12. Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii w Białej 

13. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Trzciance 

14. SAO w Wieleniu 

 Gminne Przedszkole w Wieleniu 

 Szkoła Podstawowa w Dzierżążnie Wielkim 

 Szkoła Podstawowa w Miałach 

 Szkoła Podstawowa Nr 1 w Wieleniu 

15. Szkoła Podstawowa Nr 1 w Trzciance 

16. Szkoła Podstawowa Nr 2 w Trzciance 

17. Szkoła Podstawowa Nr 3 w Trzciance 

18. Szkoła Podstawowa w  Białej 

19. Szkoła Podstawowa w  Łomnicy 
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20. Szkoła Podstawowa w Siedlisku 

21. Zespół Szkół w Trzciance 

22. Zespół Szkół Technicznych w Trzciance 

23. Zespół Szkół Ogólnokształcących w Krzyżu Wielkopolskim 

24. Liceum Ogólnokształcące w Trzciance 

 
2. Międzyzakładowa Kasa Zapomogowo-Pożyczkowa  przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance 

może używać nazwy skróconej MKZP przy SP2 w Trzciance 

3. Siedzibą i adresem Międzyzakładowej Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej przy Szkole Podstawowej 

Nr 2 w Trzciance  jest miasto Trzcianka, ul. Chopina 36 

4. Celem działalności MKZP  jest udzielanie swoim członkom pomocy materialnej w postaci nieopro-

centowanych pożyczek długoterminowych (ratalnych), oraz w miarę posiadanych środków finanso-

wych zapomóg losowych. Zasady udzielania tej pomocy określa statut. 

5. Pracodawcy są  zobowiązani udzielać MKZP niezbędnej pomocy w zakresie prawidłowego funk-

cjonowania obsługi organizacyjnej i prawnej oraz obsługi finansowo-księgowej zgodnie z zasadami 

określonymi w art. 6 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych. 

6. Zasady i tryb realizacji pomocy, o których mowa w ust. 6 powyżej, określa wzajemna wielostronna 

umowa zawarta pomiędzy pracodawcami wskazanymi w ust. 1 powyżej a Zarządem MKZP. 

7. Środki pieniężne MKZP znajdują się na wyodrębnionym rachunku bankowym. 

8. MKZP ma prawo przyjmować subwencje i darowizny na zasilenie funduszu rezerwowego. 

9. Za zobowiązania MKZP odpowiadają jej członkowie solidarnie, do wysokości wkładów. 

10. MKZP w zakresie niezbędnym do realizacji jej celów statutowych, może nabywać prawa i zacią-

gać zobowiązania, pozywać i być pozywana. 

11. MKZP nie może prowadzić działalności gospodarczej. 

 

§ 2. 

Członkowie MKZP 

 

1. Członkiem MKZP może być każda osoba wykonująca pracę zarobkową u pracodawców wskazanych 

w  § 1 ust. 1. niniejszego Statutu. 

2. Przez osobę wykonującą pracę zarobkową w myśl art.11 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o 

związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) rozumie się pracownika (osobę zatrudnioną na 

podstawie umowy o pracę), a także osobę świadczącą pracę za wynagrodzeniem na innej podsta-

wie niż stosunek pracy, jeżeli nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osób, niezależnie od pod-

stawy zatrudnienia, oraz ma takie prawa i interesy związane z wykonywaniem pracy, które mogą 

być reprezentowane i bronione przez związek zawodowy. 
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3. Członkami MKZP mogą być emeryci i renciści - byli pracownicy Pracodawców, o których mowa w § 

1 ust. 1 niniejszego Statutu. 

4. Każdy członek MKZP zobowiązany jest w przypadku zmiany danych osobowych, w tym teleadre-

sowych niezwłocznie do złożenia informacji teleadresowej zawierającej aktualny adres zamieszka-

nia, adres do korespondencji (jeżeli jest inny niż adres zamieszkania) oraz nr telefonu kontaktowe-

go lub adres poczty elektronicznej (adres e-mail).  

5. Członkowie przyjmowani są w poczet MKZP na podstawie złożonej w formie pisemnej, dokumen-

towej lub elektronicznej deklaracji według ustalonego przez Zarząd wzoru. 

6. Uchwałę o przyjęciu podejmuje Zarząd, nie później niż w terminie jednego miesiąca od dnia złoże-

nia deklaracji. 

7. Każdy członek MKZP jest obowiązany :  

1) wpłacić wpisowe w wysokości ustalonej przez walne zebranie członków lub wyrazić zgodę na 

potrącenie wpisowego z wynagrodzenia, zasiłku lub świadczenia rehabilitacyjnego; 

2) wpłacać miesięczne wkłady członkowskie w wysokości ustalonej przez walne zebranie człon-

ków lub wyrazić zgodę na potrącanie tych wkładów z wynagrodzenia zasiłku lub świadczenia re-

habilitacyjnego; 

3) przestrzegać postanowień statutu MKZP oraz uchwał organów MKZP oraz dbać o rozwój 

MKZP i sprawność jej działania; 

4) wskazać co najmniej jedną osobę uprawnioną do otrzymania wkładu członkowskiego w razie 

swojej śmierci i przedłożyć oświadczenie tej osoby o wyrażeniu przez nią zgody na przetwarzanie 

jej danych osobowych 

5) aktualizować swoje dane osobowe. 

8. Zasady gromadzenia wkładów członkowskich, terminy wpłaty wpisowego oraz terminy wpłat mie-

sięcznych wkładów członkowskich określa niniejszy statut. 

9. Każdy członek MKZP ma prawo: 

1) gromadzić wkłady członkowskie w MKZP według zasad określonych w Statucie; 

2) składać wnioski o udzielenie pożyczki i zaciągać pożyczki  

3) w razie wydarzeń losowych ubiegać się o udzielenie zapomóg, o ile MKZP posiada środki na 

ich udzielenie, według zasad określonych w Statucie; 

4) brać czynny udział w obradach Walnego Zebrania Członków; 

5) wybierać i być wybieranym do organów kolegialnych MKZP, tj. do Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

6) zaznajamiać się z uchwałami organów MKZP, protokołami z posiedzeń organów MKZP, pro-

tokołami z kontroli przeprowadzanych przez komisję rewizyjną oraz sprawozdaniami finanso-

wymi MKZP. 

10. Uprawnienia, o których mowa w ust. 9 pkt. 2 i 3  członek nabywa po uprzednim wpłaceniu wpiso-

wego i trzech kolejnych miesięcznych wkładów członkowskich. 
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11. Członek MKZP zostaje  skreślony z listy członków na podstawie uchwały zarządu MKZP podjętej 

w wyniku zaistnienia następujących okoliczności: 

1) na wniosek członka MKZP złożony w formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej; 

2) w razie ustania stosunku prawnego między członkiem MKZP a pracodawcą, z wyjątkiem przej-

ścia na emeryturę lub rentę; 

3) w razie śmierci członka MKZP; 

4) w wyniku niedopełnienia przez członka MKZP obowiązku, o którym mowa w § 2 ust.7 pkt 1 ni-

niejszego Statutu (niewpłacenia wpisowego)  

12. Zarząd może podjąć uchwałę o skreśleniu z listy członków MKZP także na skutek niedopełnienia 

przez członka MKZP obowiązków określonych w § 2 ust.7  pkt 2 i 3  niniejszego Statutu (nie 

wpłacania wkładów członkowskich, nieprzestrzegania postanowień statutu MKZP oraz uchwał 

organów MKZP, w szczególności dotyczących spłat zaciągniętych pożyczek). 

13. W sytuacji wykreślenia członka MKZP w wyniku jego oświadczenia woli (wniosku), ale niewynikają-

cego z faktu rozwiązania umowy o pracę czy innego stosunku prawnego, ponowne przyjęcie do 

MKZP może nastąpić: 

 po upływie 3 miesięcy od dnia skreślenia – po wpłaceniu 50% wycofanego uprzednio wkła-

du członkowskiego oraz po dokonaniu ponownego wpłacenia wpisowego. 

 po upływie 6 miesięcy od dnia skreślenia – na zasadach ogólnych oraz po dokonaniu po-

nownego wpłacenia wpisowego.  

14. Byłym członkom MKZP skreślonym z listy członkowskiej przysługuje zwrot ich wkładów członkow-

skich po potrąceniu ewentualnych kwot niespłaconych należności niezwłocznie jednak nie później 

niż po upływie trzech miesięcy od dnia dokonania wykreślenia z listy członków. 

15. Zwrot wkładów, o którym mowa w ust. 14, następuje w formie przelewu na wskazany rachunek ban-

kowy.  

16.  W razie braku pełnego pokrycia na spłatę zadłużenia z wkładu członkowskiego resztę zadłużenia 

skreślony były członek MKZP spłaca w ratach na zasadach ustalonych we wniosku o pożyczkę. 

17. W razie skreślenia członka MKZP z listy członków MKZP w przypadkach, o których mowa w § 2 

ust. 11  pkt. 1 (na wniosek członka) oraz ust. 12 (niedopełnienia przez członka MKZP jego obo-

wiązków), spłata zadłużenia jest natychmiast wymagalna, niezależnie od terminów spłaty ustalo-

nych przy udzielaniu pożyczki. 

18. W przypadku śmierci członka MKZP,  prawo do wkładu członkowskiego - należne zmarłemu człon-

kowi MKZP – przysługuje, po potrąceniu ewentualnych kwot niespłaconych należności,  osobie lub 

osobom uprawnionym wskazanym przez członka MKZP w deklaracji członkowskiej, w proporcji 

ustalonej przez członka MKZP.  

19. Po śmierci członka MKZP zarząd niezwłocznie wzywa osobę lub osoby uprawnione do odbioru 

wkładu członkowskiego. Wypłata wkładów dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez 

osobę lub osoby uprawnione rachunek bankowy niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie  
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trzech miesięcy od dnia wskazania numeru rachunku bankowego, na który winny być wypłacone 

wkłady członkowskie. 

20. Obowiązek zwrotu wkładów dla osoby wykreślonej z listy członkowskiej MKZP spoczywa na Zarzą-

dzie. Jeżeli jednak były członek Kasy nie zgłosi się po odbiór swoich wkładów, Zarząd po zatwier-

dzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w którym nastąpiło wykreślenie z listy członkowskiej MKZP, 

jest obowiązany wezwać zainteresowanego listem poleconym celem podjęcia wkładów. Niepodjęte 

wkłady w ciągu 3 miesięcy od daty otrzymania pokwitowania zawiadomienia przez byłego członka 

Kasy podlegają przeksięgowaniu na fundusz rezerwowy MKZP. 

 

 

§ 3. 

Organy MKZP 

 

1. Organami MKZP są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Uchwały organów MKZP zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy 

liczby ich członków. 

3. Organy MKZP mogą obradować na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej, co może obejmować w szczególności: 

1) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym między uczestnikami posiedzenia; 

2) wielostronną komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której uczestnicy posiedzenia 

mogą wypowiadać się w jego toku; 

3) identyfikację osoby, która korzysta ze środków komunikacji elektronicznej; 

4) oddanie głosu z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. 

W przypadku obrad na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem środków komunikacji 

elektronicznych sporządza się protokół, który podpisuje odpowiednio Przewodniczący Zarządu, 

Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczący Walnego Zebrania Członków . 

4. Zarząd i Komisja Rewizyjna pochodzą z wyboru. 

5. Wybory odbywają się w sposób tajny lub jawny 

6. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.  

7. Zarząd i komisja rewizyjna działają do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego zarządu i 

komisji rewizyjnej 

8. Członkiem zarządu lub komisji rewizyjnej nie może być osoba, która została skazana prawomoc-

nym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. W razie skazania członka zarządu lub komisji rewizyjnej za przestęp-
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stwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe w trakcie 

kadencji, walne zebranie członków odwołuje członka z pełnionej funkcji. 

9. W trakcie kadencji członek organu MKZP może zostać odwołany z pełnionej funkcji na wniosek 

organu MKZP, którego jest członkiem a także z powodu rażącego naruszenia przez niego posta-

nowień statutu MKZP. W sytuacji odwołania członka organu MKZP, zrzeczenia się pełnionej funkcji 

lub w razie skreślenia członka z listy członków MKZP przeprowadzane są wybory uzupełniające. 

10. Członkowie organów MKZP nie otrzymują wynagrodzenia z tytułu wykonywanych czynności. 

 

 

§ 4. 

Walne Zebranie Członków 

 

1. Walne Zebranie Członków może być zwołane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym. 

2. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd co najmniej raz w roku, zawiadamiając o nim członków 

MKZP w terminie na 14 dni przed jego zwołaniem 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków odbywa się nie później niż do 30 czerwca każdego roku ka-

lendarzowego. 

4. Jeżeli MKZP liczy więcej niż 100 członków, zamiast walnego zebrania członków zarząd może zwo-

łać walne zebranie delegatów.  

5. Liczbę delegatów ustala zarząd, w drodze uchwały (1 delegat na 30 członków a w placówkach 

poniżej 30 członków 1 delegat), zgodnie z proporcją wskazaną w Uchwale w sprawie wyboru de-

legatów na Walne Zebranie Delegatów. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się w razie potrzeby lub na żądanie: 

1) Komisji Rewizyjnej; 

2) 1/3 liczby członków MKZP; 

3) Związków Zawodowych. 

7. Walne Zebranie Członków jest prawomocne, jeżeli bierze w nim udział co najmniej połowa człon-

ków. W razie braku wymaganej liczby obecnych członków, Walne Zebranie Członków powinno zo-

stać zwołane w drugim terminie, jednak nie później niż w ciągu 15 minut. Walne Zebranie Człon-

ków zwołane w drugim terminie jest prawomocne bez względu na liczbę obecnych członków 

MKZP.  

8. Uchwały na Walnym Zebraniu Członków zapadają zwykłą większością głosów. 

9. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą:  

10. 1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian; 

2) wybór i odwoływanie członków zarządu oraz członków komisji rewizyjnej; 

3) ustalanie wysokości wpisowego i minimalnych miesięcznych wkładów członkowskich oraz za-

sad udzielania zapomóg; 
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4) zatwierdzanie sprawozdań finansowych,  

5) przyjmowanie sprawozdań zarządu z bieżącej działalności oraz sprawozdań i wniosków komi-

sji rewizyjnej; 

6) rozpatrywanie przyczyn powstałych szkód i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach ich 

pokrycia; 

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziału inne funduszy, o ile są przewidziane w statucie MKZP 

8) podjęcie uchwały o likwidacji MKZP; 

9) podjęcie uchwały o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w związku ze zmianą struktu-

ry organizacyjnej pracodawcy; 

10) podjęcie uchwały o przekształceniu MKZP 

11. Z obrad Walnego Zebrania Członków sporządza się protokół, który podpisują przewodniczący za-

brania i protokolant. 

12.  Członek MKZP ma prawo zaskarżyć do sądu uchwałę walnego zebrania w terminie miesiąca od 

dnia jej uchwalenia. 

13. Uchwała walnego zebrania staje się skuteczna z dniem: 

1) bezskutecznego upływu terminu do jej zaskarżenia do sądu; 

2) prawomocnego oddalenia przez sąd powództwa zaskarżającego uchwałę walnego zebrania. 

 

 

 

 

 

§ 5. 

Zarząd 

 

1. Zarząd składa się z pięciu Członków wybranych przez Walne Zebranie Członków na okres kadencji 

wynoszący 4 lata. 

2. Zarząd stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MKZP. W swojej działalności kieruje się postano-

wieniami Statutu. 

3. Zarząd reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnętrznych. 

4. Pierwsze posiedzenie Zarządu jest zwoływane przez przewodniczącego Walnego Zebrania Człon-

ków najpóźniej w ciągu 14 po dokonaniu wyboru członków Zarządu. Na pierwszym posiedzeniu 

członkowie Zarządu wybierają ze swojego składu członkowskiego przewodniczącego, zastępcę 

przewodniczącego, sekretarza, skarbnika oraz dokonują podziału i uszczegółowienia obowiązków 

związanych z działalnością MKZP. 

5. Zarząd rozpoczyna działalność niezwłocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia.  
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6. Kolejne zebrania członków Zarządu zwołuje jego przewodniczący z częstotliwością nie rzadziej niż 

raz w miesiącu. W sytuacji nieobecności przewodniczącego zebranie zwołuje upoważniony przez 

przewodniczącego członek Zarządu, który przygotowuje porządek zebrania i przewodniczy jego ob-

radom. 

7. W celu podejmowania prawomocnych uchwał Zarządu konieczna jest obecność większości człon-

ków Zarządu. Uchwały zapadają większością głosów, przy czym w razie równej liczby głosów de-

cyduje głos Przewodniczącego. Zarząd podejmuje uchwały wyłącznie w sprawach należących do 

jego kompetencji. Sprawy, które powinny zostać przedstawione przez Zarząd Walnemu Zebraniu 

Członków lub Komisji Rewizyjnej, powinny uprzednio zostać przyjęte w drodze uchwały na posie-

dzeniu Zarządu. Prawomocnie podjęte Uchwały Zarządu, podpisuje jednoosobowo Przewodniczą-

cy Zarządu. 

8. Do kompetencji Zarządu należą kwestie dotyczące: 

1) przyjmowania kandydatów na członka MKZP i skreślanie członków z listy członkowskiej MKZP; 

2) prowadzenia ewidencji członków MKZP; 

3) przyznawanie pożyczek i ustalanie okresu ich spłaty 

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia spłaty pożyczek 

5) prowadzenia polityki w zakresie przyznawanych świadczeń pomocy materialnej; 

6) podejmowania decyzji w sprawach prolongaty spłaty pożyczek; 

7) udzielanie  zapomóg; 

8) sprawowania kontroli nad terminowym oraz właściwym dokonywaniem wpłat i wypłat, a także 

ewidencjonowaniem i księgowaniem tych operacji związanych z działalnością MKZP; 

9) czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowości MKZP przez pracodawcę; 

10) informowanie członków MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkładów członkowskich i 

zadłużeń, w sytuacji braku możliwości bieżącego dostępu przez członków MKZP do tych in-

formacji; 

11) podpisywania dyspozycji pieniężnych i innych dokumentów dotyczących działalności MKZP; 

12) zwoływania Walnych Zebrań Członków; 

13) składania Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z działalności bieżącej ; 

14) sporządzanie sprawozdań finansowych, o których mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości; 

15) przedkładanie Walnemu Zebraniu członków do zatwierdzenia wskazanych wyżej sprawozdań 

finansowych ; 

16) rozpatrywania okresowych sprawozdań finansowych; 

17) opracowywania zasad (polityki) rachunkowości MKZP; 

18) ustalania wzorów druków i formularzy stosowanych w działalności MKZP; 

19) prowadzenia innych spraw MKZP w tym polityki ochrony danych osobowych MKZP; 

20) reprezentowanie interesów MKZP wobec pracodawcy; 
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21) ustosunkowywanie się do wniosków i ustaleń komisji rewizyjnej; 

22) współdziałanie z podmiotem sprawującym kontrolę nad MKZP ( związkami zawodowymi);  

23) współdziałanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawcę do pomocy w zakresie prowa-

dzenia rachunkowości, obsługi prawnej MKZP; 

24) podjęcie uchwały o likwidacji MKZP ; 

25) składanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodo-

wej oraz o zmianę danych objętych wpisem do tego rejestru, zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej.  

9. Każde posiedzenie Zarządu jest obowiązkowo protokołowane. Protokolantem jest sekretarz lub  

w przypadku jego nieobecności protokolant zostaje wskazany przez Przewodniczącego.  

10. Protokół powinien zawierać w szczególności: 

1) datę zebrania Zarządu i porządek dzienny zebrania; 

2) nazwiska i imiona osób obecnych na posiedzeniu oraz pełnione przez nie funkcje; 

3) treści podjętych uchwał; 

4) sposób i wyniki głosowania; 

5) wnioski i inne ustalenia; 

6) ewentualne zgłoszone zastrzeżenia członków Zarządu. 

11. Zarząd rozpatruje wnioski o udzielenie środków pomocy materialnej (pożyczek i zapomóg)  

z uwzględnieniem kolejności wpływających wniosków. 

12. W razie stwierdzenia, że osoby wyznaczone przez Pracodawcę do prowadzenia księgowości  

MKZP w swojej działalności nie przestrzegają obowiązujących norm prawnych lub że ich działal-

ność jest sprzeczna z interesem społecznym - Zarząd występuje z uzasadnionym wnioskiem do 

Pracodawcy o zmianę osób prowadzących księgowość MKZP. 

 

 

 

§ 6. 

Komisja Rewizyjna 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem, który nadzoruje i kontroluje działalność MKZP, w tym działalność 

finansową Zarządu, rachunkowość i gospodarkę MKZP oraz czuwa nad właściwym i zgodnym z 

Statutem wykonywaniem zadań MKZP. 

2. Do składu Komisji Rewizyjnej wybiera się 3 członków wybranych przez Walne Zebranie Członków 

na okres kadencji wynoszący 4 lata. 

3. Pierwsze posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest zwoływane przez przewodniczącego Walnego Ze-

brania Członków najpóźniej w ciągu 14 dni po dokonaniu wyboru członków Komisji Rewizyjnej. Na 

pierwszym posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej wybierają ze swojego składu członkowskie-
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go przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza oraz dokonują podziału i uszcze-

gółowienia obowiązków związanych z działalnością Komisji Rewizyjnej. 

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwołuje jej przewodniczący lub z jego upoważnienia jego zastępca 

przynajmniej raz w miesiącu z własnej inicjatywy. 

5. Przewodniczącemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego członkowi Komisji Rewizyj-

nej przysługuje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

 

§ 7. 

Zakres działalności Komisji Rewizyjnej 

 

1. Prawomocne uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają przy zachowaniu obecności większości człon-

ków tej Komisji. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów obecnych członków Komisji Rewizyjnej. 

3. W sytuacji równej liczby głosów decydujące znaczenie ma głos przewodniczącego Komisji Rewi-

zyjnej. 

4. Głosowanie we wszystkich sprawach leżących we właściwości Komisji Rewizyjnej odbywa się jaw-

nie, chyba że członek Komisji Rewizyjnej zażąda głosowania tajnego.  

5. Każde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokołowane a protokół jest podpisywany przez 

wszystkich członków biorących udział w posiedzeniu. Protokół powinien zawierać w szczególności: 

1) datę zebrania Komisji Rewizyjnej i porządek dzienny zebrania; 

2) nazwiska i imiona osób obecnych oraz pełnione przez nie funkcje; 

3) treści podjętych uchwał; 

4) sposób i wyniki głosowania; 

5) wnioski i inne ustalenia; 

6) ewentualne zgłoszone zastrzeżenia członków Komisji Rewizyjnej. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej podlegają obowiązkowej rejestracji w specjalnej księdze uchwał. 

7. Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadań ma prawo przeglądania ksiąg rachunkowych  

i innych rejestrów oraz dowodów księgowych i innych dokumentów związanych z działalnością 

MKZP, a także kontrolowania stanu majątku MKZP oraz stanu należności i zobowiązań MKZP. 

8. Komisja Rewizyjna w szczególności jest zobowiązana do badania: 

1) właściwego zabezpieczenia i ochrony mienia MKZP; 

2) przestrzegania przez członków Zarządu przepisów prawa, postanowień Statutu i podjętych 

uchwał Walnego Zebrania Członków oraz uchwał Zarządu ; 

3) prawidłowego dokumentowania wszystkich wpłat i wypłat 

4) prawidłowości księgowania dokumentów finansowo-księgowych; 

5) prawidłowości dowodów księgowych; 
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6) sprawozdań finansowych, w tym bilansu. 

9. W zakres kontroli Komisji Rewizyjnej nie wchodzą decyzje Zarządu dotyczące udzielonych świad-

czeń z zakresu pomocy materialnej. W tym zakresie Komisja Rewizyjna nie wydaje Zarządowi żad-

nych poleceń i dyspozycji. 

10. Komisja Rewizyjna w wyniku podjętych czynności kontrolnych i nadzorczych dotyczących badania 

całokształtu działalności MKZP, jej stanu majątkowego, urządzeń księgowych i zapisów księgo-

wych, zamknięcia urządzeń księgowych na koniec roku obrotowego oraz sprawozdań finansowych, 

w tym bilansu, jest zobowiązana przedstawić na Walnym Zebraniu Członków sprawozdanie ze 

swojej działalności wraz z wnioskami dotyczącymi zatwierdzenia sprawozdania i wnioskami doty-

czącymi udzielenia absolutorium oraz ustosunkować się do działalności Zarządu 

11. W razie stwierdzenia, że Zarząd w swojej działalności nie przestrzega obowiązujących norm praw-

nych lub że jego działalność jest sprzeczna z interesem społecznym - Komisja Rewizyjna żąda 

zwołania w trybie natychmiastowym nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków i występuje na 

nim z uzasadnionym wnioskiem o odwołanie Zarządu. 

12. W razie stwierdzenia, że osoby wyznaczone przez Pracodawcę do prowadzenia księgowości 

MKZP w swojej działalności nie przestrzegają obowiązujących norm prawnych lub że ich działal-

ność jest sprzeczna z interesem społecznym - Komisja Rewizyjna występuje poprzez Zarząd z 

uzasadnionym wnioskiem do Pracodawcy o zmianę osób prowadzących księgowość MKZP. 

13. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrolę działalności MKZP co najmniej raz na kwartał i sporzą-

dza protokół z tej kontroli. 

14. Poszczególni członkowie Komisji Rewizyjnej nie korzystają z uprawnień przysługujących Komisji 

Rewizyjnej bez specjalnego upoważnienia Komisji Rewizyjnej podjętego w wyniku stosownej 

uchwały. 

15. Zabrania się członkom Komisji Rewizyjnej udzielania poręczeń dla udzielonych przez Zarząd poży-

czek. 

16. Komisja Rewizyjna ma obowiązek dbać o ochronę danych osobowych i przestrzegać Zasad i spo-

sobów przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia przyjętych w  MKZP. W tym ce-

lu przedstawiciele Komisji Rewizyjnej muszą uprzednio przed dokonaniem kontroli złożyć Zarzą-

dowi oświadczenie o zachowaniu w poufności informacji, które uzyskali w związku z wykonywa-

niem czynności kontrolnych. Jednocześnie Zarząd udziela członkom Komisji Rewizyjnej upoważ-

nienia do przetwarzania danych osobowych w związku z kontrolą, odnotowując ten fakt w rejestrze 

czynności przetwarzania.  

 

 

§ 8. 

Fundusze MKZP 

 

1. Na środki finansowe MKZP składają się: 
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1) fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy; 

2) fundusz zapomogowy; 

3) fundusz rezerwowy. 

2. Funduszami MKZP dysponuje wyłącznie Zarząd zgodnie z postanowieniami Statutu. 

3. Wszelkie środki finansowe MKZP są lokowane na wyodrębnionym rachunku bankowym otwartym 

na wniosek Zarządu i w trybie zawartej umowy rachunku bankowego. Zarząd wskazuje osoby 

upoważnione do dysponowania środkami pieniężnymi na rachunku bankowym MKZP.  

 

§ 9. 

Fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy 

 

1. Fundusz oszczędnościowo-pożyczkowy jest tworzony z wkładów członkowskich, potrącanych z wy-

nagrodzenia członka MKZP za jego uprzednią zgodą lub wpłacanych osobiście na rachunek ban-

kowy MKZP i przeznaczony na udzielanie pożyczek członkom MKZP. 

2. Wkłady członkowskie są księgowane na osobistym, imiennie wskazanym koncie analitycznym pro-

wadzonym dla każdego członka MKZP. 

 

 

§ 10. 

Fundusz zapomogowy 

 

1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisów funduszu rezerwowego oraz dobrowolnych wpłat człon-

ków i innych wpływów. 

2. Fundusz jest przeznaczony wyłącznie na udzielanie bezzwrotnych zapomóg członkom MKZP w 

razie szczególnych zdarzeń losowych. Za szczególne zdarzenia losowe uważa się powódź, pożar, 

kra-dzież, długotrwałą chorobę lub śmierć osoby bliskiej. 

3. Zapomogi udzielane są w miarę posiadanych środków. 

   

 

 

§ 11. 

Fundusz rezerwowy 

 

1. Fundusz rezerwowy powstaje z: 

1) wpłat wpisowego wnoszonego przez członków wstępujących do MKZP; 

2) niepodjętych zwrotów wkładów członkowskich; 

3) odsetek od lokat terminowych i odsetek zasądzonych przez sąd; 
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4) darowizn, spadków lub zapisów 

2. Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkód i strat, nieściągalnych zadłużeń, prowizji i opłat za 

czynności związane z prowadzeniem rachunku płatniczego oraz na odpis na fundusz zapomo-

gowy w wysokości 0,1 % realizowany na koniec danego roku kalendarzowego. 

 

§ 12. 

Wpisowe i wkłady członkowskie 

 

1. Członkowie MKZP wpłacają wpisowe oraz miesięczne wkłady członkowskie na rachunek płatniczy 

MKZP. 

2. Wysokość wpisowego ustala uchwałą Walne Zebranie członków.  

3. Wpisowe w wysokości ustalonej przez Walne Zebranie członek MKZP wpłaca jednorazowo na 

rachunek płatniczy MKZP w terminie 30 dni od dnia przyjęcia w poczet członków do MKZP. Wpisowe 

członków MKZP będących osobami wykonującymi pracę zarobkową może być także, za ich zgodą 

potrącane z ich wynagrodzenia, z zasiłku lub świadczenia rehabilitacyjnego w terminach wypłaty wy-

nagrodzenia przez pracodawcę. 

4. Wysokość wkładu członkowskiego ustala uchwałą Walne Zebranie członków.  

5. Wkłady członkowskie w wysokości ustalonej przez Walna Zebranie członek MKZP wpłaca w ter-

minie do ostatniego dnia każdego miesiąca bezpośrednio na rachunek płatniczy MKZP. Wkłady 

członkowskie członków MKZP będących osobami wykonującymi pracę zarobkową mogą być także 

za ich zgodą, potrącane z wynagrodzenia, zasiłku lub świadczenia rehabilitacyjnego w terminach 

wypłaty wynagrodzenia przez pracodawcę. 

6. Miesięczne wkłady członkowskie zapisuje się na imiennych rachunkach członków MKZP. 

7. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarząd, na wniosek członka MKZP, może 

wyrazić zgodę na czasowe zawieszenie obowiązku wpłacania miesięcznych wkładów członkowskich.  

8. Zarząd MKZP co najmniej raz w roku informuje członków MKZP o stanie ich wkładów członkow-

skich i zadłużenia w postaci w  pisemnej albo dokumentowej. 

9. Pracodawca świadczy MKZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarząd członkom MKZP 

informacji o stanie ich wkładów członkowskich i zadłużenia. 

 

§ 13. 

Rodzaje pożyczek, warunki ich udzielania i spłaty 

 
1. MKZP udziela nieoprocentowanych pożyczek krótko i długoterminowych (ratalnych).  

2. Pożyczka jest udzielana na wniosek członka MKZP na okres nie dłuższy niż 20 miesięcy. 

3. Wnioski o udzielenie pożyczki zarząd MKZP rozpatruje nie później niż w ciągu miesiąca od dnia 

złożenia wniosku. W przypadku wyczerpania środków do dyspozycji termin ten ulega przedłużeniu 

odpowiednio do możliwości załatwienia wniosków. 
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5. Przyznawanie pożyczek następuje na podstawie protokołu z posiedzenia zarządu MKZP 

6. Udzielone pożyczki podlegają spłacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznaniu. 

7. Członkom MKZP będącym pracownikami, raty pożyczki potrąca się z wynagrodzenia, zasiłku cho-

robowego lub zasiłku wychowawczego. 

8. W razie opóźnienia w spłacie zadłużenia tytułem pożyczki, Zarząd MKZP wzywa dłużnika (po-

życzkobiorcę) na piśmie do uregulowania należności, wyznaczając mu termin spłaty. Kopię wezwa-

nia doręcza się poręczycielom. 

9. W razie niedokonania przez dłużnika spłaty zadłużenia w wyznaczonym terminie Zarząd MKZP 

ma prawo pokryć to zadłużenie z wkładów członkowskich poręczycieli lub potrącić je z ich wynagro-

dzenia lub zasiłku. 

10. W razie śmierci członka MKZP jego zadłużenie podlega spłacie przez spadkobierców, nie podle-

ga spłacie przez poręczycieli. 

11. W razie śmierci członka MKZP wkłady przejmuje osoba wskazana w deklaracji  

przystąpienia do MKZP. 

W przypadku braku wskazania osoby  uprawnionej do wypłaty środków, wkład zgromadzony  

w MKZP dziedziczą spadkobiercy w oparciu o przedłożone Postanowienie o stwierdzeniu nabycia 

spadku. 

12. Nieściągalne zadłużenie może być umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego. 

13. Wysokość pożyczek nie może przekroczyć sumy trzykrotnego zgromadzonego wkładu członkow-

skiego oraz średniego miesięcznego wynagrodzenia z trzech ostatnich miesięcy netto. 

14. Decyzję ustalającą górną wysokość udzielanych przez MKZP pożyczek oraz warunki i okresy ich 

spłacania podejmuje Zarząd, uwzględniając faktyczne możliwości finansowe MKZP. 

15. Wysokość pożyczek długoterminowych dla emerytów i rencistów nie może przekroczyć kwoty 2 – 

krotnych wkładów nagromadzonych na koncie osobistym, jeżeli kwota pożyczki przekracza 1 000,00 

zł. Jeżeli wkłady są mniejsze do 1 000,00 zł., pożyczka może być udzielona do kwoty 1 000,00 zł. 

16. Pożyczkobiorcy obowiązani są wpłacać należne raty pożyczki na rachunek bankowy MKZP nr: 

70 1020 3844 0000 1002 0006 9104 

17. Nowej pożyczki długoterminowej można udzielić dopiero po spłaceniu pożyczki poprzednio po-

branej. 

18. Wniosek o udzielenie pożyczki powinien być złożony na właściwym formularzu, zawierającym 

zobowiązanie spłaty oraz wyrażenie zgody na potrącenie spłat pożyczki z wynagrodzenia, z zasiłku 

chorobowego lub zasiłku wychowawczego, a w razie skreślenia z listy członków – zgody na natych-

miastowe uregulowanie zadłużenia pozostałego do spłaty. Jeżeli suma pożyczki przewyższa wyso-

kość wkładu pożyczkobiorcy, jest on zobowiązany przedstawić poręczenie dwóch członków MKZP. 

19. Poręczycielami nie mogą być członkowie zarządu MKZP i komisji rewizyjnej, pracownicy w okre-

sie wypowiedzenia pracy i bezpłatnego urlopu oraz osoby prowadzące księgowość MKZP. 

20. Poręczyciele muszą być członkami MKZP. 
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21. Wnioski o udzielenie pożyczek przyjmowane są wg daty wpływu. 

22. W razie skreślenia z listy członków MKZP, posiadane zadłużenie podlega potrąceniu z wkładów. 

23. W razie skreślenia z listy członków MKZP na wniosek członka, spłata zadłużenia jest natychmiast 

wymagana, niezależnie od terminów spłaty udzielonych przy udzielaniu pożyczki. 

Na rachunek tego zadłużenia zalicza się posiadane wkłady, a resztę potrąca z najbliższego wyna-

grodzenia /zasiłku wychowawczego/ dłużnika. 

23. W razie konieczności wniesienia sprawy do sądu z powodu nie spłacania pożyczki przez członka 

MKZP, w imieniu i interesie MKZP występuje upoważniony członek Zarządu MKZP lub inna upoważ-

niona osoba. 

 

14. 

                                   Przetwarzanie danych osobowych 

 

1. Administratorem danych osobowych jest MKZP. 

2. Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych związanych z członkostwem w MKZP, w tym gro-

madzeniem wkładów członkowskich oraz udzielaniem pomocy materialnej w formie pożyczek lub 

zapomóg, a także dochodzeniem związanych z nimi praw lub roszczeń, następuje na podstawie 

zgody udzielonej w formie oświadczenia członka MKZP, osoby uprawnionej lub poręczyciela. 

3. Członek MKZP w deklaracji członkowskiej składa oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarza-

nie jego danych osobowych o następującej treści :  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobo-

wych tj. Międzyzakładową Kasę Zapomogowo-Pożyczkową przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzcian-

ce w celach związanych z moim członkostwem w MKZP, w tym w celu gromadzenia wkładów człon-

kowskich oraz udzielania pomocy materialnej w formie pożyczek lub zapomóg, a także dochodzenia 

związanych z nimi praw lub roszczeń. Moja zgoda dotyczy następujących danych: imię (imiona) i 

nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwę i numer dokumentu potwier-

dzającego tożsamość oraz nazwę państwa, które go wydało, adres do korespondencji oraz numer 

telefonu lub adres poczty elektronicznej, stan cywilny oraz ustrój majątkowy, stan zdrowia, otrzymy-

wane wynagrodzenie lub zasiłek oraz numer rachunku bankowego. Ponadto oświadczam, iż MKZP  

zrealizowała w stosunku do mnie obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 Rozporządzenia Par-

lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu ta-

kich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) i 

zapoznała mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych”. 

https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
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4. Członek KPZ zobowiązany jest przedłożyć zarządowi MKZP wraz z deklaracją przystąpienia do 

MKZP oświadczenie osoby lub osób uprawnionych do wypłaty wkładu na wypadek jego śmierci o 

wyrażeniu przez nich zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, o następującej treści :  

„Ja………….................. (imię i nazwisko) - osoba uprawniona do wypłaty wkładów na wypadek 

śmierci członka MKZP …………………………….. (imię i nazwisko członka MKZP)  oświadczam, iż 

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych:  imię i nazwisko, numer PESEL lub 

nazwa i nr innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz nazwę państwa, które go wydało, 

adres do korespondencji , numer telefonu lub adres poczty elektronicznej oraz numer rachunku ban-

kowego do wypłaty wkładów, przez Administratora Danych Osobowych tj. Międzyzakładową Kasę 

Zapomogowo-Pożyczkową przy Szkole Podstawowej Nr 2 z siedzibą w Trzciance w celach związa-

nych z wypłatą na moją rzecz wkładów członkowskich zgromadzonych przez członka MKZP Pa-

nią/Pana……………………………… w MKZP przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance. Ponadto 

oświadczam, iż MKZP przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance zrealizowała w stosunku do mnie 

obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-

lenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) oraz przekazała mi 

klauzulę informacyjną i zapoznała mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych”.  

5. Poręczyciel pożyczki zobowiązany jest przy podpisywaniu poręczenia w umowie pożyczki przedło-

żyć zarządowi MKZP oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych, o 

następującej treści : „ Ja………….................. ( imię i nazwisko ), jako poręczyciel pożyczki  oświad-

czam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych:  imię i nazwisko, numer PE-

SEL lub nazwa i nr innego dokumentu potwierdzającego tożsamość oraz nazwę państwa, które go 

wydało, adres do korespondencji  numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,  stan cywilny oraz 

ustrój majątkowy numer przez Administratora Danych Osobowych tj. Międzyzakładową Kasę Zapo-

mogowo-Pożyczkową przy Szkole Podstawowej Nr 2 z siedzibą w Trzciance w celach związanych z 

poręczeniem przeze mnie pożyczki udzielonej przez MKZP. 

Ponadto oświadczam, iż MKZP przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance zrealizowała w stosunku 

do mnie obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchy-

lenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) oraz przekazała mi 

klauzulę informacyjną i zapoznała mnie z zasadami przetwarzania moich danych osobowych.” 

6. MKZP może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwier-

dzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczenia lub zaświad-

czenia. 

https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
https://uodo.gov.pl/pl/404/224
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7. Do przetwarzania danych osobowych, mogą być dopuszczone wyłącznie osoby posiadające pi-

semne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarząd. Osoby dopuszczone do 

przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed nie-

dozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkową utratą, zniszczeniem lub 

uszkodzeniem. 

8. Dane osobowe mogą być przetwarzane w postaci papierowej lub elektronicznej.  

9. Zarząd MKZP dokonuje przeglądu danych osobowych, nie rzadziej niż raz w roku kalendarzowym 

w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Zarząd usuwa dane osobowe, których 

dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w § 14 ust. 2. Statutu. 

10. MKZP przetwarza dane osobowe: 

1) członka KZP obejmujące: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwę i numer dokumentu potwierdzające-

go tożsamość oraz nazwę państwa, które go wydało, 

c) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej, 

d) stan cywilny oraz ustrój majątkowy, 

e) stan zdrowia, 

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasiłek; 

2) osoby uprawnionej obejmujące dane, o których mowa w pkt 1 lit. a-c; 

3) poręczyciela obejmujące dane, o których mowa w pkt 1 lit. a-d. 

3. MKZP może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwier-

dzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczenia lub zaświad-

czenia. 

4. Do przetwarzania danych osobowych, o których mowa w ust. 2, mogą być dopuszczone wyłącznie 

osoby posiadające pisemne upoważnienie do przetwarzania takich danych wydane przez zarząd. 

Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych są obowiązane do zachowania ich w tajemnicy 

oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem, przypadkową utratą, 

zniszczeniem lub uszkodzeniem. 

5. MKZP przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 2: 

1) pkt 1 - od dnia złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, do upływu 10 lat od dnia ustania 

członkostwa; 

2) pkt 2 - od dnia złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, do upływu 5 lat od dnia wypłaty 

wkładu członkowskiego; 

3) pkt 3 - od dnia złożenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 1, do upływu 5 lat od dnia spłaty po-

ręczanej pożyczki. 
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6. Upływ terminów wskazanych w ust. 5 obliguje administratora do niezwłocznego zniszczenia do-

kumentów zawierających dane osobowe w wersji papierowej i trwałego ich usunięcia z nośników 

elektronicznych. 

7. Administratorem danych osobowych jest KZP. 

8. Pracodawca, u którego funkcjonuje KZP, przetwarza dane osobowe, o których mowa w ust. 2, w 

celu świadczenia KZP pomocy, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4-8. 

9. Dane osobowe, o których mowa w ust. 2, mogą być przetwarzane w postaci papierowej lub elek-

tronicznej. Sposób przetwarzania danych oraz ich zabezpieczania reguluje statut KZP. 

10. Zarząd dokonuje przeglądu danych osobowych, o których mowa w ust. 2, nie rzadziej niż raz w 

roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Zarząd usuwa 

dane osobowe, których dalsze przechowywanie jest zbędne do realizacji celu określonego w ust. 1. 

 

 

§ 15. 

Rachunkowość MKZP 

 

1. Rachunkowość MKZP prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości. 

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. 

3. Rachunkowość MKZP prowadzą osoby wyznaczone przez Pracodawcę zgodnie z warunkami umo-

wy, o której mowa w § 1 ust. 9 Statutu, oraz zgodnie z zasadami (polityką) rachunkowości MKZP. 

4. Osoby wymienione w ust. 3 obowiązane są udzielać Zarządowi i Komisji Rewizyjnej w każdym 

czasie wszelkich informacji związanych z obsługą finansowo-księgową MKZP i sporządzać w wy-

znaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w tym bilans roczny.  

5. Zarząd ustala zasady (politykę) rachunkowości MKZP i plan kont wraz z komentarzem. 

6. Księgowość MKZP prowadzona jest w sposób kompletny, obejmujący wszystkie zdarzenia finanso-

wo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane są na kontach syntetycznych i kontach anali-

tycznych zgodnie z planem kont MKZP oraz w ewidencji pomocniczej (dziennikach, rejestrach itp.). 

7. Podstawą zapisów księgowych są prawidłowo sporządzone dowody księgowe. 

8. Księgowości MKZP nie mogą prowadzić członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej  

9. Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje księgowy odpowiedzialny za rachunkowość MKZP,   

Zarząd oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli działalności MKZP. Protokół stanowi 

integralną część rocznego sprawozdania finansowego. 

10. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Członków. 

11. MKZP posiada konto bankowe nr: 

70 1020 3844 0000 1002 0006 9104 
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§ 16. 

Likwidacja MKZP 

 

1. W razie likwidacji Pracodawcy, MKZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwały Walnego 

Zebrania. 

2. Likwidacja MKZP może nastąpić w razie  

1) ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy; 

2) zmniejszenia się liczby członków MKZP poniżej 10 

3) z własnej inicjatywy Walnego Zebrania Członków MKZP. 

3. W razie niepodjęcia przez Walne Zebranie uchwały o likwidacji MKZP w przypadkach,  

o których mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 Statutu, uchwałę o jej likwidacji podejmuje zarząd. 

4. Celem likwidacji MKZP jest zakończenie spraw bieżących, wykonanie zobowiązań i ściągnięcie wierzy-

telności. 

5. Z dniem podjęcia uchwały o likwidacji MKZP zaprzestaje przyjmowania wkładów członkowskich, 

wypłat pożyczek i zapomóg oraz przyjmowania nowych członków. 

6. W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie powołuje Komisję Likwidacyjną w skła-

dzie co najmniej 3 osób oraz podejmuje uchwałę o przeznaczeniu środków pozostających na fun-

duszu rezerwowym i zapomogowym po całkowitym rozliczeniu należności, zobowiązań i wkładów 

członkowskich. 

7. Komisja Likwidacyjna wstępuje  w prawa i obowiązki Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

8. Treść uchwały o likwidacji MKZP, z podaniem składu Komisji Likwidacyjnej i miejsca jej urzędowa-

nia, wezwaniem dłużników do spłaty należności oraz wyznaczeniem trzymiesięcznego terminu 

zgłoszenia roszczeń przez wierzycieli, należy podać do wiadomości wszystkich członków MKZP. 

9. Wkłady członkowskie osób posiadających względem MKZP zadłużenie komisja likwidacyjna zali-

cza na spłatę tego zadłużenia. 

10. Z dniem przejścia MKZP w stan likwidacji niespłacona część pożyczki staje się natychmiast wy-

magalna. 

11. Komisja likwidacyjna, na wniosek członka MKZP, może rozłożyć na raty niespłaconą część po-

życzki, z zastrzeżeniem że jej całkowita spłata nastąpi przed dniem zakończenia likwidacji MKZP. 

12.  Komisja likwidacyjna, w miarę wpływu środków pieniężnych na rachunek MKZP, zwraca człon-

kom MKZP nieposiadającym względem niej zadłużenia ich wkłady członkowskie proporcjonalnie 

do wysokości wkładów wniesionych przez poszczególnych członków MKZP, według stanu na 

dzień poprzedzający dzień podjęcia przez nią uchwały o proporcjonalnym zwrocie wkładów 

członkowskich. 

13. Likwidacja MKZP powinna zostać zakończona w ciągu 6 miesięcy od dnia podjęcia uchwały o jej 

likwidacji, nie może jednak przekroczyć okresu likwidacji Pracodawcy. 
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§ 17. 

Postanowienia końcowe 

 

1. W sprawach dotyczących członkostwa MKZP, pożyczek oraz zapomóg, decyzje Zarządu są osta-

teczne. 

2. Statut MKZP i jego zmiany wprowadzane są uchwałą Walnego Zebrania Członków w trybie i na 

zasadach wskazanych w § 4 niniejszego statutu. 

3. W kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie mają przepisy Ustawy z dnia 11 sierpnia 

2021 r. o kasach zapomogowo-pożyczkowych (Dz.U. z 2021.poz. 1666 z dnia 2021.09.10) 

4. Załącznikami do Statutu są:  

1 )  dek la rac ja  przys tąp ien ia  do MKZP  

2 )  wn iosek  o  udz ie len ie  pożyczk i  MKZP  

3 )  wn iosek  o  sk reś len ie  z  l i s t y  cz łonk ów  

 

 

 

 

Walne Zebranie Delegatów uchwaliło Statut MKZP w powyższym brzmieniu w dniu 09.12.2023r. na 

podstawie uchwały nr 1 Walnego Zebrania Delegatów Kasy Zapomogowo-Pożyczkowej  

przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Trzciance z dnia 09.12.2023 r. w sprawie Statutu MKZP. 

 

Statut wchodzi w życie z dniem wejścia w życie niniejszej uchwały, tj. z dniem 09.12.2023 r. 

 

 


